CORSI FORMAZIONE ADDESTRAMENTO

Scheda Scheda Corso CORSO DATORE DI LAVORO - 16 ORE
2 Codice Corso DLO1-e
ORGANISMO EROGATORE

Ente o Organismo Accreditato dalla Regione Piemonte e/o Certificata 1ISO 9001:2015 per i sistemi di qualita per la
formazione
RIFERIMENTO NORMATIVO

D.Lgs. 81/08 art. 37, comma 2 — Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025, Rep. Atti n. 59/CSR

Il datore di lavoro e tenuto a frequentare uno specifico percorso formativo della durata minima di 16 ore, finalizzato a fornire le

conoscenze e competenze necessarie per |'esercizio delle proprie funzioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, cosi come
previsto dall’art. 37, comma 2, del D.Lgs. 81/08 e dall’Accordo Stato-Regioni del 17/04/2025, Allegato A, Parte Il, punto 3

A CHI SI RIVOLGE

Il corso e rivolto ai datori di lavoro di qualsiasi settore e tipologia di azienda, che sono tenuti a frequentare la formazione prevista
dall’art. 37, comma 2, del D.Lgs. 81/08 e dall’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025.

OBIETTIVI

Garantire I'acquisizione delle conoscenze e lo sviluppo delle competenze necessarie richieste o previste per il ruolo all'interno
dell’Organizzazione, mediante I'utilizzo delle tecniche di interazioni digitali per favorire la partecipazione attiva dei discenti.
DURATA

Il corso ha una durata complessiva di 16 ore, come previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, Rep. Atti n. 59/CSR,

Allegato A, Parte I, punto 3, relativo alla formazione del Datore di Lavoro.

MATERIALE DIDATTICO

Lezioni multimediali con contenuti audio, video, testi e animazioni, quiz ed esercitazioni interattive fruibili, a piu riprese, da
personal computer, tablet, smartphone. | discenti hanno la possibilita di scaricare le dispense delle unita didattiche.

VERIFICA D’APPRENDIMENTO

Il corso prevede test di verifica intermedi, in itinere, propedeutici alla lezione successiva, e un Test finale di verifica di
apprendimento su tutti gli argomenti trattati. Il test finale consiste in 30 domande con risposte a scelta singola o multipla.

ATTESTATO

L’attestato verra rilasciato a seguito del superamento della verifica di apprendimento. Il punteggio di superamento del Test ¢ il
70% del punteggio massimo ottenibile.  Gli attestati di completamento sono direttamente scaricabili dai discenti.
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CORSI FORMAZIONE ADDESTRAMENTO

Scheda Scheda Corso CORSO DATORE DI LAVORO - 16 ORE
2 Codice Corso DLO1-e
CONTENUTI

1. Modulo Giuridico normativo

e |l sistema legislativo in materia di salute e sicurezza dei lavoratori.

e L’identificazione e il ruolo del datore di lavoro in relazione al contesto organizzativo.

e  |soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il d.Igs. n. 81/2008: compiti, obblighi, responsabilita e tutela
assicurativa.

e Ladelega di funzioni: condizioni e limiti.

e Laresponsabilita civile e penale del datore di lavoro.

e Laresponsabilita amministrativa ai sensi del d.Igs. n. 231/2001 nel settore privato.

e  Prevenzione della violenza e delle molestie sul luogo di lavoro (Documento ILO C 190 Convenzione sull’eliminazione
della violenza e delle molestie nel mondo del lavoro).

. Inserimento di lavoratori disabili (riferimento al d.lgs. 213/2003 (art. 3, c. 3 bis), DL 76/2013 (art. 9, c. 4-ter) convertito
con L. 99/2013).

e |ruolidelle ASL, INL, VVF e Inail.

e  Gliorgani divigilanza e le procedure ispettive.

2. Modulo Organizzazione e gestione della SSL
e Le misure organizzative e gestionali di tutela ai sensi di quanto previsto dagli artt. 15 e 30 del d.Igs. n. 81/2008:
O rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi ad attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti
chimici, fisici e biologici;
0 attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti;
O attivita di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appalti, riunioni periodiche di
sicurezza, consultazioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
O attivita di sorveglianza sanitaria;
0 attivita di informazione e formazione dei lavoratori;
0 attivita di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da parte
dei lavoratori;
0 acquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge.
e  Modelli di organizzazione e gestione di tipo volontario.
e  Costi della mancata sicurezza e benefici della sicurezza.
e Tecniche e strumenti di comunicazione.
e  Gestione delle emergenze.
e  Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

e Informazione, formazione e addestramento dei lavoratori.
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